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Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отнощ 
МБОУ «Болынаковская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
ТК РФ/, иными законодательными и нормативными правовыми актами 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов рабЬ 
общеобразовательной школы /далее-школа/ и установлению дополнит 
социально-экономических, правовых, профессиональных гарантий, л 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
труда по сравнению с установленными законами иными нормативными пра: 
актами, отраслевым и региональным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники школы в лице представителя - председателя Совета 
общественной деятельности (далее — СООС) Румянцевой Анны Анато 
работодатель в лице представителя -  директора Близнюк Марии Адамовны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется н 
работников школы.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подг: 
СООС обязуется разъяснить работникам положения коллективного д 
содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения найме 
учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорган 
учреждения в форме преобразования, расторжения трудового дого 
руководителем школы.

1.7. При организации /слиянии, присоединении, разделении, выделении/ 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственников.

1.9. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в 
всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны в праве вн 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в г 
установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни один из сторон не 
прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязател

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снц 
уровня социально-экономического положения работников школы.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2022 года.
1.14. Коллективный договор действует в течение 3-х лет.
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1.15. Коллективный договор признает исключительное право руковрдителя 
учреждения на:

• ведение коллективных переговоров и заключение трудовых договоров;
• поощрение работников за добросовестный труд;
• требование от работников исполнения их должностных обязанностей, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил 
охраны труда;

• привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
• принятие локальных нормативных актов;
• подбор и расстановку кадров при закрытии имеющихся вакансий;
• прием и увольнение сотрудников в соответствии с действующим трудовым 

законодательством;
• составление тарификации работников школы;
• контроль за исполнением работниками положений Устава школы, Правил 

внутреннего трудового распорядка, локальных актов, должностных и других 
инструкций, связанных с функционированием школы;

• требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении 
трудового договора.

1.16. Коллективный договор признает право работника на:

дботной 

лее 36бэ.

заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса РФ
предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора; 
своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату зар. 
платы;
сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не 
часов;
ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 
объединение в профессиональный союз;
защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных 
трудовых споров;
обязательное социальное страхование.

€
1.17. Директор признает полномочным представителем трудового коллектив 
органа общественной самодеятельности, избранный работниками. Совет 0 0  
право на осуществление контроля за соблюдением работодателем 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллек 
договора, соглашений.
1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение / прини 
согласованию/ СООС:

1/ правила внутреннего трудового распорядка;
2/ положения об оплате труда работников;
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3/ ежегодный план мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
4/ перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 
также моющими и обезвреживающими средствами.
1.19. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников (в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ), в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель совета 
органа общественной самодеятельности.
1.20. Стороны определяют следующие формы управления школой непосредственно 
работниками и через СООС:
- учет мнения /по согласованию/СООС;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосред 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренн 
ст.53 ТК РФ и по вопросам, предусмотренным в настоящем коллеге 
договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по 
ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятие коллективного договора;
- другие формы.

2. Прием и увольнение работников (Трудовой договор)

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом школы и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым, региональным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работникрм. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок.
Срочный трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
определенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения.
2.4. Заключать срочный трудовой договор сроком до пяти лет:
• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в

соответствии с законом трудовым законодательством и иными нормативными
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором сохраняется место работы;

• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
• для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

может производиться только в течение определенного периода (сезона);
• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной р 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной дат
• с лицами, поступающими на работу по совместительству;
• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту.
Предупредить работника о прекращении трудового договора в связи с исте 
срока его действия в письменной форме не менее чем за три календарных 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
трудового договора, заключенного на время исполнения обязаф 
отсутствующего работника.
Считать возможным расторжение срочного трудового договора по зая 
работника при наличии у него серьезной уважительной причины (болезнь 
беременность и т.п.)
2.5. В случае приема на работу с испытательным сроком до трёх месяцев, 
это в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
• беременных женщин и женщин, имеюгцих детей в возрасте до полутора ле
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовате 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образов 
впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 
года со дня окончания образовательного учреждения;

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе,
2.6. При неудовлетворительном результате испытания предупредить работ 

расторжении трудового договора до истечения срока испытания в пись 
форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших осно 
для признания этого работника не выдержавшим испытание 
работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение тру 

договора производится без учета мнения Совета органа обществ 
самодеятельности и без выплаты выходного пособия.
2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установлен 
соответствии с частью второй или третьей статьи 61 Трудового кодекса 
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. АннулироЕ 
трудовой договор считается незаключенным.

2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового до
определённых сторонами допускается, как правило, только на новый учебный 
связи и изменениями организованных или технологических условий 
/изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучаю

Ре

влению
ребенка,

указать

т;

льные 
ания и 
одного

ника о 
менной 
ванием 
шение

цового
енной

ныи в 
РФ, то 
анный

ровора 
год в 

труда 
щихся



ЩуЮС

/воспитанников/, изменение количества часов работы по учебному 
проведение эксперимента, изменение смен работы школы, а также изм 
образовательных программ и т.п./ при продолжении работником рабо 
изменения его трудовых функций /работы по определенной специал 
квалификации или должности/.
В течение учебного года изменение условий трудового договора опреде 
сторонами допускается только в исключительных случаях, обусловл 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.9. О предстоящих изменениях определённых сторонами условий тру 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изме 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее 
два месяца /ст. 74, 162 ТК РФ/. При этом работнику обеспечиваются гарант 
изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотр 
Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых услови 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имею 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянии здоров
2.10. Работодатель, или его полномочный представитель обязан при закл 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с наст 
коллективным договором, Уставом школы, правилами внутреннего тр) 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ш
2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
ТК РФ/.
2.12. В случае увольнения произвести с работником окончательный j 
выдать по письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней 
подачи этого заявления копии документов, связанных с работой (копии при 
приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об уволэ 
с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной пл 
начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязат е. 
пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и д 
Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надле: 
образом, и предоставляться работнику безвозмездно.
2.13. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к ль 
категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, 
перечня, установленного ст. 179 Трудового кодекса РФ, лиц предпенсио 
возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на стра 
пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно), одинокие матери и 
воспитывающие детей до 16 лет.
2.14. В случае увольнения работника по сокращению штатов при отсуг 

возможности предоставить ему работу по специальности выпла 
единовременное пособие за потерю рабочего места в соответств 
установленным законодательством выплатами.
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3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки, переподготовки 
повышения квалификации работников

тру,

со

ве,

3.1. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия ^  
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной на 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсация и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

и в письменной форме /ст. 72 ТК РФ/.
3.2. Объем учебной нагрузки /педагогической работы/ педагоги 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества . 
учебному плану программ, обеспеченности кадрами, других конкретных уел 
данной школе с учетом мнения СООС.
3.3.Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в тр 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавли 
руководителем учреждения с учетом мнения СООС. Эта работа завершав 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск определения кла 
учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
3.4. При установлении учителям, для которых данная школа является 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как ] 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, 
учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не може 
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а таю с 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев умень 
количества часов по учебным планам: и программ, сокращения количества кл
3.5. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным п 

учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и 
учебных полугодиях.
3.6. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
заработной плату устанавливается только с их письменного согласия.
3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
той же школе, а также педагогическим работникам других общеобразовате, 
школ и работникам предприятий, школ и организаций /включая работ 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, ц 
предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 
образовательная школа является местом основной работы, обесп 
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной плат
3.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенке 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основан 
передается на этот период для выполнения другими учителями.
3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируе
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ЗЛО. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение _ 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом догово 
приказе руководителя, возможны только: 
а/ по взаимному согласию сторон; 
б/ по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программ, сокр 
количества классов /групп/ в школе;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производс,г 
необходимостью для замещения временно отсутствующего раб 
продолжительность выполнения работником без его согласия увели 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 
течение календарного года/;

- простоя, когда работникам с учетом их специальности и квали(| 
предложена другая работа в той же школе на все время простоя 
другой школе, но в той же местности на срок до одного месяца 
занятий в связи с погодными условиями и в других случаях/;

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего их 
нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуск

В указанных в подпунктах «б» случаях для изменения учебной нагруз 
инициативе работодателя согласие работников не требуется.
3.11. Стороны пришли к соглашению о том, что работодатель опре 
необходимость подготовки работников (профессиональное образован 
профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образ 
для нужд школы.
3.12. Работодатель определяет формы подготовки и дополните 
профессионального образования работников, перечень необходимых профе 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
3.13. Работодатель обязуется:
■ Организовать подготовку и дополнительное профессиональное 

работников в разрезе специальности.
■ Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем оди 

три года.
■ В случае высвобождения работников и одновременного создания р 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работник 
трудоустройства на новых рабочих местах.

■ В случае направления работника для повышения квалификации сохран. 
ним место работы /должность/, среднюю заработную плату по 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалифика 
другую местность, оплатить ему командировочные расходы /суточные, 
к месту обучения и обратно, проживание/ в порядке и раз 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
ТК РФ/.
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■ Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
успешным обучением в школах высшего, среднего и нач 
профессионального образования при получении ими обр£13 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст 
ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 
также работникам, получающим второе профессиональное обрез 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессион 
подготовки и переподготовки, повышения квалификации, обучения 
профессиям.
Организовать проведение аттестации педагогических работай 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогиче 
руководящих работников государственных и муниций 
образовательных школ и по ее результатам устанавливать рабо1 
соответствующие полученным квалификационным категориям 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.14. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при 
соответствующего заявления в установленный законом срок.
Если в течение пяти лет педагогический работник не аттестовался на перв 
высшую категорию, то директор школы вправе обязать работника 
процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности.
3.15. В случае признания педагогического работника по результатам атте 
несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста 
квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответ 
пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ1. Увольнение по данному осн 
допускается, если невозможно перевести педагогического работника 
письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работ 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работай 
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), к 
работник может выполнять (пункт 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ).
В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлять 
работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

4. Обеспечение занятости и гарантии высвобождаемым работникам

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реализацией, а 
также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца 
представлять СООС проекты приказов о сокращении численности и штата 
сотрудников, планы — графики высвобождения Работников с разбивкой по 
месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.
Работодатель обязуется:
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4.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокб 
численности или штата при равной производительности труда и квалиф 
помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют: лица предпенсионного воз 
течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пе 
старости, в том числе назначенную досрочно), одинокие матери 
воспитывающие детей до 16 лет.
4.4. Работникам, подлежащим высвобождению, до начала увольнения или л 
дать возможность в случае необходимости повысить квалификацию.
4.5. Высвобожденному Работнику предлагаются рабочие места в соотвеъ 
его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все 
вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

5. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутре 
трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ, Приложение №1),уч. 
расписанием, графиком сменности, условиями трудового дот 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 
Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа администр
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего пе
учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в раз 
часов в неделю.

Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокра 
рабочее время - 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжител 
рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (ст 26 
РФ). ' м
5.3. Для педагогических работников учреждений образ1
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность раоочего времени педагогических Рабо|г 
устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установлена 
ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополните 
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распор 
Уставом.
5.4. Составление расписания учебных занятий осуществляется с уче 
рационального использования рабочего времени педагога.
5.5. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 
для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних ка 
не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим вре 
педагогических и других работников учреждения.
5.7. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателе 
педагогической и организационной работе в пределах времени
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превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 
каникулы утверждаются приказом руководителя.
5.8. В каникулярное время учебно — вспомогательный и обслуживающий г„ 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения J  
пределах установленного им рабочего времени.
5.9. С учетом специфики работы в организации установлена пятидневная 
неделя. Общим выходным днем является воскресенье. По производсГ 
необходимости в субботу могут проводятся внеурочные и дополнит 
занятия.
5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привл 
Работников учреждения к работе в выходные и нерабочие дни допускается 
в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согла 
письменному распоряжению Работодателя.
Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в д 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. Если работа произвол 
пределах месячной нормы рабочего времени - не менее одинарной ± 
(дневной) ставки в дополнение к окладу. По желанию Работника ему може 
представлен другой день отдыха.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ 
включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 
деятельности образовательного учреждения, сменности учебных занятий.
5.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график де 
педагогических Работников по учреждению, графики сменности, раб 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутр 
трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим Работникам возможность . 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том , 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питан 
других Работников устанавливается Правилами внутреннего трудового расы 
и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.12. Дежурство педагогических Работников по учреждению должно начина
ранее чем за 20 минут до начала работы и продолжаться не более 20 минут 
окончания.
5.13. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабо 
неделя устанавливается в следующих случаях:
- по соглашению между Работником и Работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попеч 
законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет vr 
инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.14. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационад 
использования рабочего времени учителя.
5.15. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеур 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогии г
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совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 
усмотрению.
5.16. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Работодатель может при 
Работников к сверхурочным работам только с их письменного с 
ограничений и гарантий, предусмотренных для Работников в возрасте до 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 
других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
федеральными законами.
5.17. Привлечение Работников учреждения к выполнению работ 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего -г 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается toj 
письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работа и 
дополнительной оплатой в порядке.
5.18. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется _ 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
мнения (по согласованию) СООС не позднее, чем за две недели до наст^ 
календарного года.
5.19. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лече 
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.
5.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начал 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежег< 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начал 
отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письме 
заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 
срок, согласованный с работником.
5.21. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствг 
графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недел 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник дол 
быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.
5.22. По соглашению между работником и работодателем ежегод 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работнике 
отпуска допускается только в письменной форме и с его согласия (ст 125 
РФ).
5.23. В соответствии со ст.334 ТК РФ ежегодный основной удлинен^ 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 
предоставляется педагогическим работникам, директору школы, заместите 
директора по учебной и воспитательной работе (Постановление Правитель^ 
РФ от 14.05.2015 N466).
5.24. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предостав 
вспомогательному и обслуживающему персоналу продолжительность 
календарных дней (ст. 115 ТК РФ).
5.25. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежег 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
календарных дней (ст.119 ТК РФ).
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5.26. Библиотечным работникам предоставляется дополнительный оплачь 
отпуск (до 7дней) в соответствии с «Положением о библиотеке».
5.27. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска опреде 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 года № 
утверждении порядка предоставления педагогическим работникам орган л 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
до одного года».

Разделение его на части не допускается, продление на основании 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпус 
производится. Допускается присоединение длительного отпуска к ежег 
основному оплачиваемому отпуску. Работникам-совместителям, работаю 
учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отш 
основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой с 
аналогичный период. Длительный отпуск не оплачивается.
5.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра£ 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без coxj: 
заработной платы, продолжительность которого определяется по согла 
между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных 
году;
- родителям и женам (мужьям) военнослу жащих, сотрудников органов внутр 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудни 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной сл̂  
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военное 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
родственников -  до пяти календарных дней;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, рабе 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой 
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему 
возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней в году.
Кроме того предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случая
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- в случае свадьбы детей работника - 3 календарных дня.
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6. Оплата труда

ш:

6.1. В целях повышения социального статуса работников образования, п 
педагогической профессии стороны договорились приоритетным направле 
период действия ^коллективного договора считать неуклонное повыш 
улучшение условий оплаты труда работников учреждения, осуществление 
недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.
6.2. Стороны подтверждают:

1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответс 
законодательством Российской Федерации, Калининградской области, Сл 
района, в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с 
разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные в  ̂
и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, слс 
выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и к 
затраченного труда.

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсац 
выплат из бюджетных средств регулируются «Положением о новой <,j 
оплаты труда работников МБОУ «Болынаковская средняя общеобразоваг 
школа» (далее — НСОТ). Приложение № 3.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего ха 
устанавливаются «Положением о распределении стимулирующего фонда 
труда работников МБОУ «Болынаковская средняя общеобразовательная 
регламентирующим периодичность, основания для начисления и р 
стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с 
мнения ООС. Приложение № 5-6.

3) Месячная заработная плата работника не может быть ниже миним; 
размера оплаты труда, установленного федеральным законом (и 
минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашен 
минимальной зараоотной плате в Калининградской области, при условии 
размер превышает минимальный размер оплаты труда, установлю 
федеральным законом) при условии, что указанным работником пол: 
отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы 
(трудовые обязанности).

4) Работодатель обязуется в день выплаты заработной платы за вторую по 
месяца выдавать работникам расчетные листки по заработной плате на бум, 
носителе. Получение расчетного листка осуществляется лично работай! 
приемной. После получении расчетного листка работник ставит подпись 
получения расчетного листка в журнале учета выдачи расчетных листков.
5) Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках кг  
трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительст

6) Доплаты за работу с вредными условиями труда устанавливаются соглас 
произведенной специальной оценки условий труда. Перечень работ с 
(или) опасными условиями труда определяется учреждением на осно

рестижа 
нием на 
ение и 
мер по

твии с 
авского 
учетом 

ы платы) 
жности 
ачества

зонных
Системе

ельная

эактера 
оплаты 
кола», 

азмеры 
учетом

ального
азмера 
ием о 
что ее 
енный 

] юстью 
труда

ловину
жном 

ком в 
и дату

платы 
ждого 
ва. 
но

вредными и 
вании



специальной оценки условий труда 
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приказа руководителя по результатам 
(Приложение № 2).
Повышение заработной платы по 

осуществляет:
- рабочей по комплексному обслуживанию здания за работу с 
условиями -  12 %,
- водителю -  5% за работу с вредными условиями,
- кочегару котельной за работу с вредными условиями труда -  12 %, 
оплачивать работу в ночное время в размере 35% к окладу. Ночным с* 
время с 22 часов до 6 часов.

7) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполня
учреждении наряду со своей основной работой, определенной тр 
договором, дополнительную работу по другой профессии (должност 
исполняющему обязанности временно отсутствующего работника 
освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные вы 
(доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей вр
отсутствующего работника в размере не менее 50% оклада по совме:. 
профессии (должности).

8) Работа, не входящая в должностные обязанности работников 
письменных работ, руководство МО, совмещение обязанностей ме 
заведование кабинетами, организация питания и др.), оплачивается на ост 
«Положения о надбавках и доплатах работников МБОУ «Большаковская 
специальной части фонда оплаты труда.
9) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 , 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной 
являются. 19 число текущего месяца — за первую половину отработанного 
и 4 число следующего месяца - за вторую половину отработанного месяца.
10) Время приостановки работником работы ввиду задержки работе,! 

выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если ра 
известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивав, 
простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней зара 
платы работника (ст. 157 ТК РФ).
11) При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и осно 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подле 
выплате.
12) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забаси 
работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, зараб 
плату в полном объеме. '
13) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатич 
и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и 
работников учреждения оплата производится согласно ТК РФ.
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14) О введении изменений условий труда Работники должны быть уведомлены не 
позднее, чем за два месяца.
15) Применять суммированный учет рабочего времени на рабочих местах. Учетным 
периодом, в рамках которого должна быть в среднем соблюдена установленная для 
данной категории работников продолжительность рабочей недели является месщ

7. Условия работы, охрана и безопасность труда

7.1. Работодатель обеспечивает безопасные и здоровые условия труда, нор 
санитарно-бытовые условия для работников в соответствии с нормами и 
по охране труда и берет на себя ответственность за состояние охраны труда.
7.2. Работодатель обеспечивает разработку Комплексного плана (Согла 
улучшения условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных меропр 
согласовывает его с Советом ООС, который является неотъемлемой 
коллективного договора и предусматривает средства на вы по 
мероприятий плана. Порядок использования средств и материалов для 
мероприятий по охране труда определен в Приложении № 8.
7.3. Работодатель не реже 1 раза в пять лет проводит с участием представ 
СООС специальную оценку условий труда с измерениями параметров опа 
вредных производственных факторов, определения тяжести и напряже 
трудового процесса на рабочих местах, травмо-безопасности рабочих 
разработкой мер по устранению вредных производственных факторов и прив 
рабочих мест в соответствие требованиям условий и охраны труда, сан 
гигиеническим требованиям.
7.4. Работодатель организует проведение периодических (в течение тр 
деятельности) медицинских осмотров работников соответствующих проо 
которые проводятся за счет средств учреждения. При уклонении работнс 
прохождения обязательных медицинских осмотров он не допускается к выпол 
трудовых обязанностей.
7.5. В случае нарушений нормативных требований к условиям труда, установл 
режимам труда и отдыха, работник вправе отказаться от выполнения рабэ 
устранения выявленных нарушений. На этот период за ним сохраняется 
работы, должность и средний заработок.
7.6. Работодатель информирует принимаемых на работу работников о норма 
требованиях к условиям труда на его рабочем месте и их фактическом соси 
льготах и компенсациях, режиме труда и отдыха, проводит с ними инструкта 
охране труда.
7.7. В целях организации сотрудничества по охране труда в учреждении соз 
совместная комиссия по охране труда, в которую на паритетной основе 
представители работодателя и СООС работников.
7.8. В состав комиссий по расследованию несчастных случаев и авар 
производстве включаются представители СООС.
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7.9. На работах с вредными условиями труда работодатель за счет средств организации 
бесплатно обеспечивает работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной зашиты. (Приложение № 8).
7.10. Обеспечить рабочие места производственными инструкциями по технике 
безопасности.
7.11. Обеспечить выборы уполномоченного по охране труда и содействовать его
деятельности. "
7.12. Обеспечивать выполнение инструкций и предписаний по вопросам охраны 
труда, техники безопасности, производственной санитарии.

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации

8.1. В случае гибели работника на производстве, а также смерти ин 
которая наступила вследствие трудового увечья, учреждение обязуете 
-оплатить все расходы, связанные с погребением;
-выплатить семье погибшего (умершего), проживавшей совместно 
единовременное пособие не менее среднемесячного заработка.
8.2. Юбилярам производить стимулирующие выплаты, либо ценные подс
ечет средств организации на сумму 1000 - 5000 рублей при наличии сре, 
стимулирующем фонде образовательного учреждения.

9. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон

валида,
я:

с ним

рки за 
Яств в

9.1. Коллективный договор 
силу с 01 января 2022 года.
9.2. Работодатель и СООС обязуются 
коллективного договора приложения к нему.

заключен сроком на три года. Договор вступает в

считать неотъемлемой частью

Стороны обязуются:
1. Осуществлять не реже 2 раза в год контроль за ходом выпол 

коллективного договора и отчитываться перед трудовым коллектг 
результатах выполнения и соблюдения коллективного договора.

2. Принимать предусмотренные действующим законодательством мер
должностным лицам, не выполняющим обязательства коллектг 
договора.

3. Работодатель обязуется предоставлять СООС необходимую 
выполнения своих обязательств.

4. Внесение изменение в действующий договор производится по взаи 
согласию сторон.

5. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.
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6. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением.

7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфлзкгов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их 
разрешения-забастовки.

8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

Приложения к коллективному договору

Приложения к коллективному договору являются его неотьемлимой частью.

К коллективному договору прилагаются следующие документы:

1. Правила внутреннего трудового распорядка. Приложение № 1.

2. Перечень работ с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам 

специальной оценки условий труда. Приложение № 2.

3. Положение о новой системе оплаты труда и стимулирования труда работникоз МБОУ 

«Большаковская СОШ». Приложение № 3.

4. Положение о надбавках и доплатах работников МБОУ «Большаковская СОШ». 
Приложение № 4.

5. Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МБОУ 

«Большаковская СОШ». Приложение № 5.

6. Положение о комиссии Управляющего совета по распределению стимулирующего 

фонда оплаты труда работников МБОУ «Большаковская СОШ». Приложение № 6.

7. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Приложение № 7.

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 
получение специальной одежды;

9. Положение о комиссии по охране труда.



Приложение № 1 
к коллективному ,1,оговору

4f' ~ А.А. Румянцева 
J 1» января 2022 г.«

Правила внутреннего трудового распорядка 
МБОУ «Большаковская средняя общеобразовательная школа)/

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработ 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кед 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом от 29 декабэ 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федерал 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
трудового права.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) -  лок 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, ос 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 
иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 
Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
■ Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальне 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию р 
времени и создания условий для эффективной работы.
■ Правила утверждаются работодателем с учетом мнения Совета 
общественной самодеятельности в порядке, установленном ст. 372 ТК 
принятия локальных нормативных актов. Настоящие правила вывешива 
образовательном учреждении (далее - ОУ) на видном месте. При приеме на 
работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под; рос

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1 Трудовые отношения в МБОУ «Большаковская СОШ» регулируются Тру|довым 
кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в РФ», уставом ОУ 
2.2.Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой до 
заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, кажт 
которых подписывается сторонами. Работодатель вправе издать на оснс
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ш

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответс 
условиям заключенного трудового договора.
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответ 
требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 
предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые ;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду^ 
(персонифицированного ) учета, в том числе в форме электронного докумеп'
- документ об образовании и о квалификации или наличии специальных зг
при поступлении на работу, требующей специальных знаний и специ 
подготовки;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
на военную службу;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта угол 
преследования либо о прекращении уголовного преследован 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.
2.5. В случае, если лицо поступает на службу впервые и не имеет док
подтверждающий регистрацию в системе индивидуа.
(персонифицированного) учета, работодателем представляют с
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивиду 
(персонифицированного) учета.
2.6. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступ 
на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на 
лиц не оформляются.
2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
с ее утратой или по иной причине работодатель обязан по письменному заяг 
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
трудовую книжку.
2.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работай 
следующими документами: Уставом ОУ, правилами внутреннего тру 
распорядка, приказом по охране труда и соблюдения правил 
безопасности, должностной инструкцией, нормативными документами 
локальными актами, регламентирующие трудовую деятельность работника.
2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон може 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверка 
соответствия поручаемой работе.

Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев^ 
руководителя и его заместителей, главного бухгалтера и его замести
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an
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных стру с 
подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не уст; 
федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от 
шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.10. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работа 
сравнению с действующим законодательством и коллективным дог 
принятым в образовательном учреждении.
2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения ра  ̂
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового до 
могут быть осуществлены только в соответствии с дсйсте 
законодательством.
2.12. На каждого работника оформляется трудовая книжка в соответс 
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые
сотрудников образовательного учреждения хранятся в образовав 
учреждении.
2.13. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 
дело хранится в образовательном учреждении.
2.14. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учред,
2.15. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым дого 
осуществляется только с письменного согласия работника за исключением 
временного перевода на другую работу в случае производственной необхог 
сроком до одного месяца в календарном году.
2.16. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работа

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического шш 
токсического опьянения,

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку зна 
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предваритель 
периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии медицинским заключением противопок 
для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

-по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федерат; 
законами и иными нормативными правовыми актами, и в других ст
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными праЕ 
актами.
2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основ 
предусмотренным действующим законодательством.
2.12. При проведении процедуры сокращения численности или штата . 
преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установие 
действующим законодательством пользуются лица предпенсионного 
течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую 
старости, в том числе назначенную досрочно), одинокие матери и 
воспитывающие детей до 16 лет.
2.13. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокраще
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численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с
его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работникоЕ в связи
с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по 
окончании учебного года.

3. Права и обязанности работодателя
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3.1. Директор образовательного учреждения имеет исключительное пр 
управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является едино 
исполнительным органом.

Работодатель имеет право на прием на работу работников, установление 
дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и 
требований по режиму работы, установление должностных требований.
3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих 
и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
3.4. ^Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии 
с действующим законодательством и применять меры морального и материального 
поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением.
3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работай 
обучающихся ОУ, применять необходимые меры к улучшению пол 
работников и обучающихся ОУ.
3.6. Работодатель обязан согласовывать с Советом органа обгцест; 

самодеятельности ОУ предусмотренные действующим законодательством во 
связанные с трудовыми отношениями.
3.7. Работодатель имеет право на ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении Коллективного договора.
3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный 
орган трудового коллектива):
- о перспективах развития ОУ;

- об изменениях структуры, штата ОУ, о бюджете ОУ.
3.9. Директор ОУ осуществляет внутришкольный контроль, посещение 
мероприятий в соответствии с планом школы;
ЗЛО Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотр 
трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 
трудовым законодательством.

4. Права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право:
-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 
(ст.21 ТК РФ)

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
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- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмо 
государственным стандартам образования требованиями безопасности 
коллективным договором;

-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соотй 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпо 
работы;

- отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих празд 
дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;

- повышение своей квалификации;
- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов вс£ 
запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнен и 

трудовых обязанностей;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмо 

федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников:
- незамедлительно сообщить руководителю о возникновении с 

предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности им}* 
работодателя;

- выполнять Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, 
документы, регламентирующие деятельность школы,

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать треб 
техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудовт 
имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны уче 
заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного __г .
- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных , 

умений и навыков обучающихся; обеспечивать сотрудничество с обучающи 
процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно- 
условия, использовать в работе современные достижения псих 
педагогической науки и методики;
- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированно 
выставления;
- повышать свою квалификацию;
-воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демокрн 

гуманизма, показывать личный пример следования им;
-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представит! 

обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в
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низацииребенка, привлекать родителей к посильному участию в орга 
образовательного процесса;
- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в 

«День открытых дверей» (по согласованию);
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом 
работы школы. [ Ч

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В ОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя.
5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 
устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
5.3. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокраи 
рабочее время - 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжите.!
рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (ст 26 
РФ). v ‘
5.4. Режим работы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 ча 

соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей Обед 
перерыв - с 12.00 до 12.30 часов.
5.5. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из педагоги 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и о 
обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников
5.6. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается при возмож 

методический день для самостоятельной работы по повышению квалифика: 
соответствии с единым графиком по ОУ, согласованию с методиче 
объединениями педагогов. Методический день - это рабочий день, 
дополнительный выходной.
5.7. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пре
основного рабочего времени работать по совместительству как внутри так 
пределами ОУ. ’
5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к ра 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответст 
требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.
5.10. Педагогические и иные работники привлекаются к дежурству в рабочее 

в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается че 
минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждаем 
полугодие руководителем ОУ по согласованию с Советом ’ органа обществе
самодеятельности. График доводится до сведения работников и вывешивает 
видном месте.
5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: 
педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, 
методических объединений, родительские собрания и собрания ’ коллб
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Tiy.

обучающихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, ™ 
дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 час
5.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск ср 

менее 28 ^календарных дней. Педагогическим работникам предостп 
удлиненный отпуск сроком 56 дней. Очередность предоставления оплачи 
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком oti 
утверждаемым работодателем с учетом мнения Совета органа общее г 
самодеятельности не позднее чем за две недели до наступления календарного 

. . Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является р 
временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлеки 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превыше 
их учебной нагрузки до начала каникул.
5-14-В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выпо 

хозяйственных работ (ремонт, работы на территории и др.) в п 
установленного им рабочего времени.
5.15. Работникам ОУ предоставляются отпуска без сохранения заработной 
соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.
5.16. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инв; 
в возрасте до 18 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный от 
сохранения зарплаты сроком до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ).
5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагоги 
работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и j 
предоставления которого определены Положением.
5.18. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требова 
действующего законодательства. В случае болезни работника, поел 
своевременно (в течение трех дней) информирует работодателя и предоси 
больничный лист в первый день выхода на работу.
5.19. В период организации образовательного процесса (в период 
запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работ
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занят: 
перерывов (перемен) между ними;
- удалять учащихся с уроков;
- курить в помещении и на территории ОУ;
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связан 
учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выпол 
общественных поручений и пр.;
- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное врем* 
непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выпо! 
общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связ 
с производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещан 
общественным делам.
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6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с новой с 
оплаты труда (НСОТ) работников бюджетной организации, штатным распис 
сметой расходов или по иным формам оплаты труда.
6.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с занф 
должностью, полученным квалификационным разрядом по итогам атто 
сложностью и напряженностью труда и по иным показателям.
6.3. Оплата труда педагогическим: работникам осуществляется в зависим 
установленного количества часов по тарификации и стимулирующих выплат.
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не nc:i 
сентября текущего года на основе предварительной тарификации, разработа:
доведенной педагогическим работником под роспись не позднее апреля 
текущего года.
6.5. Оплата труда в ОУ производится два раз в месяц. Днями выплаты зар 
платы являются: за первую половину месяца - 19 число текущего месяца, за 
половину месяца - 4 число следующего месяца.
6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществ., 
соответствии с действующим законодательством до уровня оплаты не ме£ 
0,9 ставки.
6.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих врс 
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требова 
действующего законодательства, но не менее 50% должностного оклада.
6.8. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты и над£ 
соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда . 
труда работников МБОУ «Большаковекая СОШ», Положением о допл 
надбавках в МБОУ «Болынаковская СОШ».
6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условии: 
устанавливается надбавка в соответствии с действующим законодательством.
6.10. Работодатель обязуется в день выплаты заработной платы за i 
половину месяца выдавать работникам расчетные листки по заработной пл 
бумажном носителе. Получение расчетного листка осуществляется 
работником в приемной. После получения расчетного листка работник .
подпись и дату получения расчетного листка в журнале учета выдачи расч 
листков.
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7. Меры поощрения и взыскания

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального 
соответствии с Положением.
7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;

поощрения работаиков в



тр

- представление к награждению ведомственными и государств
наградами; звание «Почетный работник общего образования»; «Заел-
Учитель»; ’
■ стимулирующие выплаты.

73. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соотве 
Положеннеи о распределении стимулирующего фонда оплаты труда раб 
МБОУ «Болынаковская СОШ». F м
7А Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую 
работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.
7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадл 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязан 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания

- замечание 1
- выговор
- увольнение по соответствующим основаниям.

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.
7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим рабе 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или 
данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него 
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана д 
педагогическому работнику.
7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересо! 
педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрев 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 
интересов обучающихся, воспитанников.
7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затр«р 
от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работник 
указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работник; 
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыс
7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного1 
работников.
7.12. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыска! 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установи 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплин 
взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязан! 
установленных законодательством Российской Федерации о противодем 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совер
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проступка. В указанные сроки не включается время производства по уго 
делу.
7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь 
дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплг 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 
его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ соста 
соответствующий акт.
7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работай 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивиду 
трудовых споров.
7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания р 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счита 
имеющим дисциплинарного взыскания.
7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисципли 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
самого работника, ходатайству его непосредственного руководите, 
представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантии
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8.1.3а счет внебюджетных средств работодатель может оказать матери 
помощь работникам ОУ в случаях:

- ухода на пенсию;
- смерти близких родственников (близкими родственниками являютс 
жена, ребёнок, мать, отец);

- юбилея (50, 55,60, 65 лет и т.д. лет);
- свадьбы самих работников или их детей;
- рождение ребенка.
- обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет 
соцстраха и средств добровольного медицинского страхования.
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Приложение № 2
к коллективному д

Согласовано:
Председатель Совета органа 
общественной самодеятельности

А.А. Румянцева 
января 2022 г.

Утверждаю:
Директор
М БОУ «Больш Ul*- _ ̂  \ \

оговору

Перечень
работ с вредными и (или) опасными условиями труда 

по результатам специальной оценки условий труда 
в МБОУ «Большаковская СОШ»

№
п/п Должность Описание работ кол-во муж жен

1. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Работа, связанная с 
мышечным напряжением, 
с напряжением внимания, 
подъем и перемещение 
груза вручную, 
пониженная температура 
воздуха

10 10

2. Водитель автобуса Работа, связанная с 
мышечным напряжением, 
с напряжением внимания, 
подъем и перемещение 
груза вручную, 
производственный шум

5 5

3. Кочегар Работа, связанная с 
мышечным напряжением, 
с напряжением внимания, 
подъем и перемещение 
груза вручную

2 2



Согласовано:
Председатель Совета органа 
общественной самодеятельности

А.А. Румянцева 
«ГП/^йваря 2022 г.

Приложение № 3 
к коллективному договору

Утверждаю:
Директор 
М БОУ «Боль

ПОЛОЖЕНИЕ
о новой системе оплаты и стимулирования труда работников М

«Большаковская СОШ»
БОУ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Калининградской области от 01 июля 2013 г. № 241 «Об образова 
Калининградской области», Законом Калининградской области от 19 декабр 
года № 44 «О порядке расчета нормативов для определения объема субвеи 
областного бюджета местным бюджетам на обеспечение государственных га 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального 
основного общего, среднего общего образования в муниципа. 
общеобразовательных организациях», (соответствующий Приказ МО КО № 
от 20.12.2018 г.), приказом Министерства образования Калининградской облц 
27.07.2007г. №1037/1 «Об утверждении рекомендаций по разработке си 
оплаты и стимулирования труда работников муниципальных общеобразовате 
учреждений», приказом МУ «Отдел образования» МО «Славский 
округ» от 26 октября 2007 г. № 100 «Об утверждении рекомендаций по раз 
системы оплаты и стимулирования труда работников муницип 
общеобразовательных учреждений».

1.2. Настоящее Положение определяет общие требования к системе опл 
стимулирования труда работников МБОУ «Большаковская СОШ», реализ 
образовательные программы начального общего, основного общего 
общего образования в соответствии с федеральным государств 
образовательным стандартом общего образования.

1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников устанавливается 
коллективным договором, локальными нормативными актами в соответс': 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Росси
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га

го образования в муницип 
ФОТ отражается в смете дох 
направленных в централизованны

Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Болынаковская 
осуществляется в пределах объема бюджетных средств, утвержденных сме 
текущий финансовый год в соответствии с Законом Калининградской облг 
порядке расчета нормативов для определения объема субвенций из обл 
бюджета местным бюджетам на обеспечение государственных ] 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального 
основного общего, среднего общ 
общеобразовательных организациях», 
расходов ОУ (за исключением средств, 
стимулирования руководителей и работников ОУ)

2.2. Расчет средств на оплату труда производится на основании Постано 
Правительства Калининградской области от 21 мая 2006 года № 278 «О ме 
расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию государств 
образовательного стандарта (программы) общего образования и оплату ус 
содержанию имущества и коммунальных услуг в общеобразовате 
учреждениях на одного учащегося в год», исходя из размера утвержу 
норматива на оплату труда на одного обучающегося, с учетом прим 
корректирующих коэффициентов на оплату труда и численности учащихся.

2.3. Фонд оплаты труда ОУ рассчитывается по следующей формуле- 
ФОТ = N x K x D x H ,  где:
ФОТ - фонд оплаты труда ОУ;
N - региональный расчетный подушевой норматив (применитель 

конкретному ОУ);
К - поправочный коэффициент для данного учреждения 
D - доля ФОТ в общем объеме доведенных образовательному учреж, 

расходов на стандарт общего образования, определяемых ОУ самостояте 
пределах коэффициентов, установленных Правительством Калинингра, 
области.

Н - количество учащихся.

3. Распределение фонда оплаты труда
3.1. Фонд оплаты труда состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей 
(ФОТст).
3.2. Объём базовой части (ФОТб) составляет 75 % ФОТ.

Объём стимулирующей части (ФОТст) составляет 25 % ФОТ.
3.3. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную 
работников школы (за исключением стимулирующих выплат), включая:
а) педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
процесс(учителя)
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б) иные категории педагогических работников (педагоги дополнительного
образования, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-логопед, недагог- 
дефектолог и др.)
в) административно-управленческий персонал ОУ (руководитель 
заместители, руководители структурных подразделений и др.)
г) учебно-вспомогательный персонал ОУ (лаборант, бухгалтер, библио 
секретарь, заведующий хозяйством и др.)
д) обслуживающий персонал ОУ (водитель, рабочие по компле 
обслуживанию здания, дворник, электрик, кочегар, повара и др.)
3.4. Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание учре 
в пределах базовой части ФОТ. При этом
а) доля ФОТ для педагогических работников, непосредственно осуществлю 
учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактил 
уровня за предыдущий финансовый год;
б) доля ФОТ для иных категорий педработников, администра 
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего пер 
устанавливается в объеме, не превышающем фактический урове 
предыдущий год.
3.5. Доля ФОТ для педагогических работников составляет 65%, а доля Ф 
всех иных категорий работников — 35 %.
3.6. Обеспечение функций обслуживающего персонала и , 
вспомогательного персонала в ОУ с учетом особенностей организации ув 
процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражд, 
правовых актов, заключенных ОУ с физическими или юридическими лиц, 
пределах сметы расходов ОУ.

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги

4.1.Доля базовой части ФОТ для педагогических работников, непосредсг 
осуществляющих учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей чг 
специальной (ФОТсп).
Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 75% доли базовой 
ФОТпп. Объем специальной части (ФОТсп) составляет не менее 25/ 
базовой части ФОТпп.
4.2.Общая часть доли базовой части ФОТпп для педагогов, непосредсг: 
осуществляющих учебный процесс (ФО'То), распределяется исходя из стой 
бюджетной образовательной услуги на одного учащегося, учебной на 
педагога и численности учащихся в классах.
4.3. Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги 
условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

■̂•4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовать, 
учреждении (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТо х 34
Стп = ....... .....................—......................... ........ .....................

(а! хв1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ ... + а10 х в10 + a ll  хв11)х52,  где:
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Стп ■ стоимость бюджетной образовательной услуги;
ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда для
педагогических работников, непосредственно осуществляющих )небный 
процесс;
52 - количество недель в году;

34 - количество учебных недель в учебном году; 
а1 - количество учащихся в первых классах; 
а2 - количество учащихся во вторых классах; 
аЗ - количество учащихся в третьих классах;

a ll - количество учащихся в одиннадцатых классах; 
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 
в2 -■ годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 
вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе
4.5. Учебный план разрабатывается ОУ самостоятельно и должен обеспе 
реализацию в полном объёме федерального государственного образовате 
стандарта общего образования, федерального компонента государств 
образовательного стандарта общего образования.
4.6. Специальная часть доли базовой части ФОТ для педагогических работ 
непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп), обеспечива
а) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотр 
трудовым кодексом РФ;
б) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотр 
локальными актами ОУ (доплата за кабинеты, за классное руководс 
методическое обеспечение образовательного процесса, предусмотрен 
Положении о надбавках и доплатах ОУ);
в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при опред 
должностного оклада педагогического работника.
4.7. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного 
оклада педработника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 
устанавливаются:
а) за квалификационную категорию педагога в размере:
К —1,40 (для педагогических работников, имеющих высшую категорию);
К =1,20 (для педагогических работников, имеющих первую категорию);
б) за сложность и приоритетность предмета в размере:
К—1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 
начальной школы);
К=1,10 (история, обществознание, краеведение, география, астро 
биология, информатика, физика, химия, астрономия, 2-4 классы нач 
школы, основы светской этики, МХК, основы православной культуры);
К=1,05 (право, экономика, технология);
К=1,0 (физвоспитание, ИЗО, музыка, ОБЖ);
в) за деление классов на группы в размере:

чивать
льного
енного

ников,
ет:
енных

енных 
тво, за 
ные в

рлении

класс

домия,
гщьной



ающих
оклада

К -  2,0 (иностранный язык, технология);
К = 1,5 (информатика);
г) при численности учащихся в классе от 10 до 13 человек коэффициент 
К = 1,5.
4.8. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного 
оклада педработника, не осуществляющего учебный процесс, устанавливаются: 
а) за квалификационную категорию педагога в размере:
К =1,Ю (для педагогических работников, имеющих первую категорию).
4.9. При наличии дисциплинарных взысканий возможно снижение повыш; 
коэффициентов, учитываемых при:: определении должностного 
педработника, непосредственно осуществляющего учебный процесс,
(пункт 4.7), но не ниже
К —1,20 (для педагогических работников, имеющих высшую категорию);
^  — 1 >10 (для педагогических работников, имеющих первую категорию).

5. Определение размера должностного оклада педагогических работ 
непосредственно осуществляющих учебный процесс
5.1. Должностной оклад педагогического работника, непосреде
осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный 
оплаты труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установ 
продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).
5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредё
осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле 
ДО = Стп х Н х Т х К х А ,  где:
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосреде
осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./у 
час);
Н - количество учащихся по предмету в классе (классах);
Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану);
К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмет:
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога
5.3. В случае, если педагог ведет несколько предметов, его должностной 
рассчитывается за каждый предмет.
5.4. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги 
ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического рабе 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его 
и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогического рабе 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя след 
виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкре 
работника: проведение уроков и подготовка к ним, проверка те 
консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инв 
на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, см 
методическая работа, иные формы работы с детьми и родителями.
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6. Распределение стимулирующей части ФОТ

6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) обест 
осуществление следующих выплат работникам МБОУ «Болыпаковская СО,
а) ежемесячные доплаты за ученые степени, за почетное звание «Заслу 
учитель» и ордена РФ.
б) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
6.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются ком 
Управляющего совета школы по представлению руководителя ОУ с 
Положения о комиссии Управляющего совета.
6.3. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных вып 
результатам труда включая показатели эффективности труда для ос 
категории работников ОУ (педагогических работников, иных кап 
педработников, административно-управленческого персонала, 
вспомогательного и обслуживающего персонала) определяется в локальны 
ОУ (Положении о распределении стимулирующего ФОТ).
6.4. Основными критериями для осуществления поощрительных вышъ 
разработке показателей эффективности труда для основных категорий рабе 
ОУ являются: а) качество обучения; б) здоровье учащихся; в) восг 
учащихся.
6.5. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работн 
также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа 
квалификационной категории, объёма нагрузки.

7. Оплата труда руководителя ОУ

жд

7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда директора ОУ устанавлив 
отделом образования администрации МО «Славский городской окр) 
трудовом договоре.
7.2. Система оплаты труда руководителя ОУ включает в себя:
а) должностной оклад;
б) выплаты стимулирующего характера.
7.3. Размер должностного оклада руководителя ОУ устанавливается в
учебного года и не меняется в течение года. Определяется исходя из 
величины должностных окладов педагогических работников данного учре,» 
непосредственно осуществляющих учебный процесс, и группы оплаты тр) 
следующей формуле: ^
ДОр= ДОср х К, где
ДОр - должностной оклад руководителя ОУ;
ДОср — средняя величина должностных окладов педагогических работнике 
непосредственно осуществляющих учебный процесс;
К- коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установи 
руководителю ОУ:
1 группа-коэффициент-3.0 2 группа-козффициент-2.5
3 группа-коэффициент-2.0 4 группа-коэффициент-1,5.
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7.4. Определение группы оплаты труда осуществляется в з 
показателей, обуславливающих объем и сложность труда руковод 
количество учащихся, количество работников, наличие 
(коррекционных классов), наличие компьютерных классов, подвоз
7.5. Для заместителей директора ОУ применяются понижающие 
от 0,6 до 0,8.
7.6. Для стимулирования руководителей школ учреди 
централизованный фонд в объеме 5% от ФОТ.
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к коллективному л
Приложерие № 4 

оговору
Согласовано:
Председатель Совета органа 
общественной самодеятельности

Утверждаю:
Дирекз

^'Шоя^Й^крвская СОШ»
» о 1 И ЯЙ 0 /7 ,.. * л .  O tvv

М.А. Близнюк

поло:

А.А. Румянцева 
«11>> января 2022 г.

о надбавках и доплатах работников 
МБОУ «Большаковская СОШ»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления доплат и 
надбавок в МБОУ «Большаковская СОШ».

Надбавка — денежная выплата, систематически начисляемая работнику 
его базовой заработной платы (ставки, должностного оклада) 
предусмотренных трудовым законодательством случаях.

Доплата - это денежная выплата, при помощи которой компено 
дополнительные затраты труда рабочих и служащих, произведенные .. 
указанию администрации (или с ее согласия), таким образом, она устанавли 
за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должно 
обязанностей работника.

1.2. Положение разрабатывается администрацией общеобразовател 
учреждения, обсуждается на заседании Управляющего совета 
утверждается руководителем ОУ и согласовывается с советом ООС. П 
внесения изменений в Положение аналогичен.

1.3. Источником финансирования является фонд оплаты труда данного

в

советом

факти

II. Порядок установления доплат и надбавок

2.1. Доплаты, надбавки устанавливаются ежегодно Управляющим 
школы, оформляются соответствующим приказом.

2.2. Надбавки устанавливаются в процентном отношении за 
проработанное время.

Надбавки компенсационного характера за условия труда, отличающи 
нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательстЕ

Надбавка устанавливается в трудовом договоре на весь срок его действ
2.3. К надбавкам относятся:
- работа с вредными условиями труда - от 5 до 12%;
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- работа в выходные и праздничные дни;
- работа ночью.
2.4. Персональные надбавки учителям, имеющим звание Заслужи 

учителя РФ, награжденным значками «Почетный работник образован]! 
(«Отличник образования») устанавливаются в денежном выражении ежегс 
заседании Управляющего совета и утверждается приказом директора школы

2.5. Доплаты устанавливаются как в процентном отношении, т 
конкретной денежной сумме за фактически проработанное время, 
устанавливается за дополнительную» работу, непосредственно не входящую 
должностных обязанностей работника. Доплата может быть установлена:

- на учебный год,
- на четверть,
- на время выполнения работ.
Доплаты, определяемые на учебный год, устанавливаются в , 

составления тарификации, в пределах средств базовой и специальной частей 
оплаты труда. Конкретные размеры доплаты устанавливаются на зас 
Управляющего совета, решение которого является обязательным приложе 
данному Положению.

2.6. Доплаты устанавливаются (см. Приложение 1):
- за проверку тетрадей,
- за классное руководство,
- за заведование кабинетами, учебными мастерскими,
- за заведование пришкольным учебно-опытным участком,

за организацию внеклассной работы, в том числе по физиче 
воспитанию,

- за руководство методическими объединениями,
- за ведение протоколов педагогического совета,
- за сопровождение детей во время подвоза,
- за организацию безопасности дорожного движения при подвозе уча 

выполнения функциональных обязанностей механика и диспетчера,
- за организацию музыкального сопровождения праздников и 

внеклассных мероприятий с учащимися,
- за уход за ребенком до достижения им 3—х лет (для педагогов^ находя 

в отпуске по уходу за ребенком с 1,5 до 3-х лет),
- за подготовку и размещение информации о жизни школы на сайте
- за руководство структурным подразделением школы в п.Охотное,

- за работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихс
- за выполнение функций контрактного управляющего.
2.7. Доплата за классное руководство. Размер доплаты за кл

руководство устанавливается один раз в год на начало учебного год 
проведении тарификации педагога, одновременно с возложением дополните, 
обязанностей на него по осуществлению воспитательной работы в конкр 
классе. ^

2.8. Доплата за заведование кабинетами, учебными мастерскими.
Размер данной доплаты дифференцирован в зависимости от кабинета:
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- кабинет повышенной опасности,
- учебные мастерские,
- кабинет начальной школы,
- кабинет повышенной материальной ответственности,
- прочие кабинеты.

III. Лишение или уменьшение размера доплат
3.1. Размер доплаты отменяется или уменьшается при ухудшении качества 

работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины 
и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

3.2. Работник может быть лишен доплаты полностью на срок, оговоренный 
приказом, за недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей 
выявленных в результате проведенной проверки.

Приложение № 1
Кому

-------- ------- Г - — ицциаишу пя уч
Вид надбавки

еиныи год
сумма Пе]жодичн.Педагог Звание Заслуженного учителя 2000-3000
руб.

Еже чесячно

Педагог Звание «Почетный работник»/ «Отличник 
образования»

1000-2000
рублей

Еже ушсячно

Водитель За вредные условия труда 5% от оклада Еже]чесячноРабочий КОЗ За вредные условия труда 12% от оклада Еже]чесячноРаботник
школы

работа в выходные и праздничные дни; работа 
ночью

По г риказу

Приложение № 2
-------------- г а з м с р ы  и в и д ы  д о п

Кому |______________За что
л а т  на  2U 21-2U 22 у ч е б н ы й  го д

сумма | период .ичность
Д о п ла т ы  из б а зо во й  част и  Ф О Т

Педагог За проверку тетрадей Рус., лит., мат,-15% от оклада; 
хим., физ, ин.язык, 
начальн.классы -10% оклада; 
биол, географ, ист,, краев., 
общ., ИЗО, астрономия -5% от 
оклада.

Ежемесячно

Д о п ла т ы  из сп ец и а льн о й  част и Ф О Т
Кл.руково
дитель

Классное руководство 1300 руб.
+ 5000 руб. из ФБ

Ежемес ячно

Педагог За заведование кабинетом, 
спортивным залом, участком

500-1000 руб. Ежемес, 1ЧНО

Педагог Руководитель метод/объединения 1000 рублей Ежемес: [ЧНО
Д о п ла т ы  из ст и м ули р ую щ ей  част и Ф О Т  за  счет, эко но м и и

Педагог 1 рамота Министерства 
образования

500 рублей Единовр>еменно

Пособие по уходу за ребенком до 
достижения им 3-х лет

10% от ежемесячного пособия 
на период отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им 
возраста 1,5 лет.

Ежемес* 
период 
по  уход* 
бенком

[чно на 
>тпуска 
' за ре - 
1,5-Зл)Педагог Молодой педагог До 5000 рублей Ежемеся ЧНОПедагог Доплата за работу с опекаемыми 1000 рублей Ежемесячно



учащимися
Работник
школы

Работник
школы

Доплата за организацию подвоза 
обучающихся и сопровождение
детей во время проездки

До 4000 рублей Ежем(хячно

Доплата за работу с учащимися и 
педагогами по организации 
горячего питания

До 4000 рублей Ежем< сячно

Педагог Доплата за подготовку и 
размещение информации о жизни 
школы на сайте ОУ

До 5000 рублей, 
либо %  от оклада

Ежеме сячно

Педагог 4а делопроизводство (протоколы 
педсоветов, совещаний и до.)

500-1000 рублей Ежеме сячно

Педагог Доплата за организацию 
музыкального сопровождения 
праздников и других внеклассных 
мероприятий с учащимися

1000 - 5000 рублей Ежемесячно

Педагог Доплата за руководство структурным 
подразделением в п.Охотное

1000 -3000 рублей Ежеме сячно

Работник
школы

Доплата за выполнение функций 
контрактного управляющего

1000-5000 рублей По при казу

Работник
школы

Доплата ответственному за 
безопасность дорожного движения

1000-4000 рублей По при казу



Приложение № 5 
оговорук коллективному л

Согласовано:
Председатель Совета органа 
общественной самодеятельности

А.А. Румянцева 
2022 г.

Утвержда

сош»

знюк

аж,

ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда работников МБОУ «Болыиаковская СОШ»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок применения различных 

материального стимулирования и определения его размеров, определяет цель уе 
материальной заинтересованности работников ОУ в развитии творческой актив 
инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, новь 
качества образовательного процесса, укрепления и развития материально-техн 
базы школы

1.2. Премирование работников ОУ проводится из средств стимулирующей 
фонда оплаты труда.

1.3. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовате 
учреждения обеспечивается за счет стимулирующей части фонда оплаты 
учреждения, составляющей 25% фонда оплаты труда, и включает:

а) социальную поддержку в форме единовременного вознагра,,, 
педагогическим работникам по достижении пенсионного возраста, вне зависимо 
продолжения или прекращения ими трудовых отношений с общеобразовате 
учреждением, в размере 3 тысячи рублей.

Выплата единовременного вознаграждения педагогическим работника 
достижении пенсионного возраста производится по основному месту работы.

б) ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата 
почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", 
СССР или Российской Федерации.

Ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды (в 
почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора 
кандидата наук устанавливаются в размере:

1) за ученую степень кандидата наук - 1500 рублей;
2) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный 

соответствующее профилю выполняемой работы -  1000-3000 рублей;
3) за орден СССР или Российской Федерации - 2000 рублей
в) иные выплаты стимулирующего характера.
1.4. Премирование административно-управленческого персонала, в том 

руководителя ОУ за педагогическую деятельность (преподавание часов по 
осуществляется на общих основаниях.

видов 
иления 

роста и 
пнения

н
за

на

тческои

части

льного
труда

дения 
сти от 
льным

1М по

аук, за 
орден

елючая 
ук или

работник",

числе 
тарификации)



1.5. Положение разрабатывается администрацией ОУ совместно с Упраш
советом школы, обсуждается на общем собрании трудового коллектива утаен
руководителем ОУ и согласовывается с председателем органа общее 
самодеятельности.

ляющим
ждается
твенной

II. Условия премирования

2.1. При рассмотрении вопроса о премировании работников ОУ учитывается 
эффективность и качество основных показателей их работы.

2.2. Основными показателями для премировании я вляю тся;
ГТ Г\ Г» О тттггт ' -----------Наименование 

должности
1 .Педагогичес 
кие
работники

2.Администра
ция

З.Библиотекар
ь

показатели

1 .Качество и общедоступность общего образования 
(достижение уч-ся высоких показателей в сравнении с 
предыдущим периодом, сохранение контингента 
учащихся, отсутствие отчислений из ОУ)
2. Наличие системы работы с одаренными детьми и 
неуспевающими
3. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 
конференций, соревнований и др.
4. Проведение открытых уроков в школе, на районном и 
областном уровне
5. Инициирование и участие в инновационной 
деятельности, ведение экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских учебных программ,
6. Качественная подготовка внеклассных мероприятий с 
учащимися и их родителями
7. Работа по написанию авторских учебных программ, 
курсов, пособий;
8. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий 

высокого уровня
9. Активное участие в общественной жизни учреждения;
10. Выступление педагога на педконференциях, 
семинарах, аналитическая деятельность.
11. Руководство летним оздоровительным лагерем
12. Участие в проектной работе, получение грантов
13. Подготовка и выпуск газеты и других изданий
14. Работа с трудными детьми, профилактика 
асоциальных явлений
15. Иное (Приложение 1 «Таблица мониторинга»)

размер

По итогам 
мониторинга и 
самоанализа 
деятельности 
учителей

По итогам
мониторинга и
самоанализа
деятельности
учителей
и
классных
руководителей

1 .Качественно и вовремя подготовленные отчеты
2. Подготовка тарификации, публичного отчета
3. Подготовка информации для школьного сайта
4. Организация горячего питания обучающихся;
5.Общие показатели успеваемости и всеобуча
6.Организация и проведение районных и областных 
семинаров
7. Иное (Приложение 2)

.Содержание в образцовом порядке библиотечного 
фонда;
2.Высокая читательская активность

По итогам
мониторинга работы 
членов
администрации

По
мониторинга
докладные

vтогам
аботы,



4. Секретарь 1. Образцовое ведение номенклатурных дел;
2. Ведение учета документации

Докладные 
директора по

зам.
Д.ХР5. Обслуживаю 

Щий персонал

2.3. Рябг

1. Соблюдение требований СанПина;
2. Качественное приготовление пищи работниками 
столовой;
3. Своевременное материально-техническое снабжение 
ОУ заведующими хозяйством;
4.Обеспечение соблюдения теплового режима, 
пожарной безопасности, сохранение качественного 
энергообеспечения школы;
5.Оперативность и точность ведения бухгалтерского 
учета, подготовки отчетов, аналитическая ряботя

УГНТТи-ТЙГ OV тг̂ --  1 ~~ ' -----

Докладные 
директора по 
итогам
обслуживают
персонала

зам. 
АХР по 
работы 

его

- - xv и р ^м и и и ьан ш  при наг
равил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ОУ.

2.4. Основанием для принятия реш ения, указанного в п. 2.3, является й 
директора ОУ о применении дисциплинарного взыскания. Н епредставлен 
премированию  производится за тот расчетны й период, в котором было допущен 
выявлено нарушение. '

шении

приказ 
ие к 
о или

3. Порядок премирования

Л

.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществи 
комиссией Управляющего совета (УС) по распределению этого фонда.

3.2. Работники школы самостоятельно ежемесячно заполняют монитори
карты самоанализа деятельности и передают заместителям директора для прове 
уточнения. Педагогические работники и учебно-вспомогательный пер 
представляются к премированию заместителем директора по у
воспитательной работе. Хозяйственно-технические работники, рабоЬ
бухгалтерской службы представляются к премированию  заместителем директор 
АуСЧ.

3 .3 . Аналитическая информация, показатели премирования, предусмотри 
Положением, представляются на рассмотрение комиссии не менее, чем за 1 день 
заседания комиссии. Заседание комиссии проводятся ежемесячно не позднее 28 
текущ его месяца.

3 .4 . П ремирование штатных работников осущ ествляется по бальной chcj
П ремирование учителей осуществляется по бальной системе по критериям указанн 
данном П оложении. ’

3.5. В еличина фонда стимулирования, распределяемого комиссией 
определяется из фонда оплаты труда за вычетом а) выплаты единовремен 
вознаграждения педагогическим работникам по достижении пенсионного возраст 
ежемесячные доплаты за ученые степени, за почетное звание "Заслуженный работн 
за орден СССР или Российской Ф едерации, в) материальной помощи работника 
случаях предусмотренных коллективным договором и данным Положением.

3.6 Размер премиального фонда устанавливается в следующем соотнош ении 
менее 65 /о - учителям, не более 35 % - работникам по штатному расписанию.

3 7. Устанавливается следующий порядок рассмотрения распределения премии
) Стимулирую щие выплаты учителям. При этом величина размера премиаль 

фонда учителям -  65% распределяемого фонда стимулирования
нераспределенный фонд работников по ш татному расписанию .
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2) Стимулирующие выплаты работников по штатному расписанию.
3.8. Комиссия УС по распределению стимулирующего фонда принимает реш 

премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутст 
менее половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель имеет 
решающего голоса.

3.9. Порядок заседания комиссии УС и её решение оформляются прото 
Подписывают протокол председатель и секретарь.

4. Размеры и сроки премирования

ение о 
вия не 
право

колом.

4.1. Данным Положением предусмотрена оценка деятельности работник 
критериям как в процентном отношении, так и по бальной системе.

4.2. Премия работников по штатному расписанию предусмотрена в баллах 
процентном отношении к окладам.

4.3. Для учителей предусмотрена бальная система. Размер премии конкр  ̂
учителя определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количеств*)

Стоимость 1 балла определяется в фиксированной сумме (100 рублей).
4.5. Конкретные критерии и размеры премирования представлены ниже в т 

№1. Внесение изменений рассматривается Советом ООС и протоколир 
утверждается приказом директора школы.

5. Прочие поощрения и материальные выплаты

ов по 

ггибо в 

тного

дблице
уется,

Работник Вознаграждение в связи с юбилейными датами Л(о 4000 р уб.
Материальная помощь Л(о 5000 р уб.
К праздникам (День учителя) Л[о 3000 руб.
Та высокие показатели при аттестации школы (на 
основании приказа заведующего отделом образования), 
при других видах проверок

д о оклада

За активное участие в оформлении кабинетов, 
изготовление сценических костюмов к праздникам, 
подготовку школы к началу учебного года, активное 
участие в работе пришкольного опытного участка

от 2000 дс 
руб.

5000

смерти близких родственников (родители, супруги, дети), продолжительной болез 
других случаях на основании приказа директора ОУ. В связи с юбилейными д г 
может выплачиваться денежное вознаграждение при наличии средств.

учаю 
ни и 
тами



Приложение № 7
к коллективному договору

Согласовано:
Председатель Совета органа 
общественной самодеятельности

тве| '<>“4

января 2022 г.
А,А, Румянцева

«Бодьш^кшская СОШ»f t i i

I Близнюк

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(Соглашение по охране труда)

№ п/п Наименование
мероприятий

па I ид
Стоимость работ, 
тыс.руб.

Срок
испоттнеттд

Ответственный за
ТА  Г* ТТ Г \  ТТ1ТР»ТТТТГ*

Отметка об
1.1 ехни 
1 1

гческие мероприятия
1.1 

1.2 

1.3

перепланировка размещения учебного и 
производственного оборудования

замдиректора по АХЧ 
Лаханова Н.Н.

Нанесение на оборудование и коммуникации 
опознавательной окраски и знаков безопасности 15.0 замдиректора по АХЧ 

Лаханова Н.Н
Доведения освещенности рабочих мест до 
требуемых нормативов 35,0 замдиректора по АХЧ 

Лаханова Н.Н
z .  санитарно-гигиенические мероприятия

Z .  1 проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) 
работников

директор 
Близнюк М.А.

3. Оргаг
о 1

газация мероприятия ----------------------------------------------------------------------------------

2). 1 организация ооучения, инструктажа, проверки 
знаний по ОТ работников учреждения, в 
соответствии с требованиями ГОСТ-12.0.004-90, 
порядком обучения по охране труда и проверке 
знаний требований охраны труда работников

директор 
Близнюк М.А.



организаций, утверждённого
Минтруда России и Минобразования 
13.01.2003 года № 1/29

постановлением 
России от

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Разработка инструкций по охране труда для 
работников МБОУ «Болынаковская СОШ» в 
соответствии с требованиями методических 
рекомендаций по разработке государственных 
нормативных требований охраны труда, 
утверждённых постановлением Минтруда России 
от 17.12.2002г., №80
Приобретение нормативно-правовых 
литературы в области охраны труда

актов и

Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а 
также на работах в особых температурных и 
климатических условиях или связанных с
оптяшриири септигЬипипованными спелствамиО Ш  J - /A J U V J I i iV iu ,  --------------------------------------  X ^

индивидуальной защиты: спецодеждой,
спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами, в соответствии с 
установленными нормами______________________
Приобретение аптечек

Оснащение и оформление уголка по охране труда 
наглядными пособиями и метод, литературой____

4. Прочие мероприятия
4.1
4.2

Проведение специальной оценки условий труда* 
Обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний работников______

ИТОГО:

15,0

20,0

10,0

15.0

15,0

0,2% от ФОТ

директор 
Близнюк М.А., 
представитель ООС, 
уполномоченный по 
охране труда

директор 
Близнюк М.А.

замдиректора по АХЧ 
Лаханова Н.Н

замдиректора по АХЧ 
Лаханова Н.Н
уполномоченный 
охране труда

по

директор
директор 
Близнюк М.А.

Контроль за расходованием средств, предусмотренных на реализацию мероприятий по ОТ, возложить на ответственного за охрану труда 
Штамбокас В.А.
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Положение
о комиссии Управляющего совета по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда работников 
МБОУ «Болыиаковская СОШ»

1. Общие положения

1.1. Комиссия Управляющего совета по распределению стимулирующей 
ФОТ является коллегиальным! органом МБОУ «Болыиаковская С 
Члены комиссии избираются на общем собрании педагогического колл 
в состав Управляющего Совета и утверждаются решением Управляю 
совета образовательной организации на период текущего учебного года

1.2. Число членов комиссии нечетное, не менее пяти: три предста 
Управляющего совета, председатель Совета органа общестг; 
самодеятельности школы, представитель администрации.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом МБС
«Болыиаковская СОШ», Положением о распределении стимулирующего

оплаты труда работников МБОУ «Болыиаковская СОШ» и д 
положением.

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с ежемес 
распределением фонда стимулирования работников школы.

2. Комиссия по распределению стимулирующего фонда имеет право:

части 
ОШ», 

фктива 
щего

2.1. дать рекомендации директору МБОУ «Болыиаковская СОШ» (д 
школы) по распределению стимулирующего фонда, устанавливать 
стимулирования труда каждого работника,

2.2. устанавливать величину премиального балла,
2.3. принимать к рассмотрению ходатайства работника школы о матери 

поощрении за отдельные результаты деятельности;

вителя
енной

|У
фонда
1ННЫМ

ячным

алее -
размер

альном



2.4. принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся 
компетенции; обжалование принятого решения возможно в Управля: 
совете школы;

2.5. запрашивать дополнительную документацию, материалы для пров 
самостоятельного изучения вопроса;

2.6. рекомендовать изменения в локальных нормативных актах образовать 
организации с целью совершенствования системы стимулирования т 
расширения прав работников.

рдения

льной 
луда и

3. Члены комиссии обязаны:

3.1. присутствовать на всех заседаниях комиссии;
3.2. принимать активное участие в рассмотрении листов мониторинга 

самоанализа деятельности работников;
3.3. принимать решение по заявленному вопросу открытым голосов 

(решение считается принятым, если за него проголосовало болыш 
членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);

3.4. принимать решение своевременно;
3.5. давать обоснованный ответ на заявления работников в устной 

письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

4. Организация деятел ьности комиссии

4.1. Секретарь комиссии собирает аналитическую информацию бт 
работников школы (карты мониторинга своей деятельности).

4.2. Заседание комиссии проводятся ежемесячно не позднее 25 чисд 
текущего месяца.

4.3. Заседания комиссии оформляются протоколом. Протоколы за 
комиссии за учебный год сдаются Управляющему совету образован 
учреждения и хранятся в документах совета 3 года.

4.4. Члены комиссии работают на добровольных началах. По окончании 
года по представлению председателя комиссии следующая комиссия 
решить вопрос о поощрении членов комиссии Управляющего со 
распределению стимулирующей части ФОТ.
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Перечень
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное

получение специальной одежды

№
п/п

Профессия или 
должность

Нормативный
документ

Наименование средств 
индивидуальной 

защиты

Норма 
выдачи 
на год 

(единицы, 
комплекты )

1. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

пЛ35
Приложения 
к Приказу 
Минтруда 
России от 
09Л2.2014 
№ 997н.

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным 
подноском
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

1

1 пара

6 пар

12 пар

до износа 
до износа 
до износа

2. Водитель п. 11
Приложения 
к Приказу 
Минтруда 
России от 
09Л2.2014 
№ 997н 
п.2
Приложения 
к Приказу 
Минздравсоц 
развития 
России от 
20.04.2006 №

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
Перчатки с точечным 
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Жилет сигнальный 2 класса 
защиты

1 щт.

12 пар 

дежурные 

1



297
3. Кочегар п.56 Костюм для защиты от общих 1 шт.

приложения к производственных загрязнений
Приказу и механических воздействий
Минтруда или

1 шт.России от Костюм для защиты от
09.12.2014 N повышенных температур
997н Перчатки с полимерным 12 пар

покрытием
Перчатки для защиты от 2 пары
повышенных температур 
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Каска защитная 1 шт. на 2 г
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

до износа

1. Работникам, выполняющим наружные работы зимой, дополнительно выдаются: 
костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических возд 

на утепляющей прокладке или куртка для: защиты от общих производственных загряз з 
механических воздействий на утепляющей прокладке - по поясам;

ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепл 
защитным подноском, или валенки с резиновым низом - по поясам; 

головной убор утепленный - 1 шт. на 2 года; 
белье нательное утепленное - 2 комплекта на 1 год;
перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами - 3 пары на 1

еиствии 
ений и

иные с

год.
Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, спец 

обуви и прочих средств индивидуальной защиты определяется работодателем с учетом 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
работников.

2. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавли

иальнои
мнения
органа

ваются в

№ п/п Наименование теплой специальной одежды и теплой специальной обуви Срою
п

носки в 
дах

1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
механических воздействий на утепляющей прокладке

и 5,5

2. Куртка для защиты от общих производственных загрязнений 
механических воздействий на утепляющей прокладке

и 5,5

3. Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 2
4. Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 2
5. Валенки с резиновым низом 4

уст

Основание:
1. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовь 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или свя 
загрязнением».
2. Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 № 297 «Об утверждении 
норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повь 
видимости работникам всех отраслей экономики».

|х  норм 
средств 

видов 
овиями 

1 анных с

иповых
пленной
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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1.1. Положение разработано в соответствии с «Рекомендациями по формиро 
и организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, созда 
на предприятиях, в учреждениях с численностью работников более 10 че. 
утвержденным постановлением Минтруда РФ.
1.2. Комиссия создаётся на паритетной основе из представителей работод 
органами общественной самодеятельности, иных уполномоченных работл 
представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях орган 
сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников и ( 
представителей в области охраны труда в учреждении. Инициатором с 
комиссии может выступать любая из сторон. Представители рабе- 
выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уполномоченных (доверите 
лиц по охране труда трудового коллектива).
1.3. Численность членов комиссии определяется в зависимости от 
работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особен 
учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих w
работодателя и работников
1.4 Численность членов комиссии определяется в зависимости от 
работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особен 
учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих и 
работодателя и работников. Условия создания, деятельности и срок полн 
комиссии оговариваются в коллективном договоре.
1.5 Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на 
собрании трудового коллектива, а представители работодателя назн 
приказом руководителя учреждения. Представители работников отчитыв 
проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании тр 
коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной с 
вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав 
представителей.
1.6 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя пред 
от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекоме
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избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвеч 
состояние охраны труда в учреждении или находится в непосредств 
подчинении работодателя.
1.7 Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных начал 
освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельн 
соответствии с планом работы, который принимается на заседании коми' 
утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по 
необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.8 В своей работе комиссия взаимодействует с государственными ор 
управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда
службой охраны труда учреждения.
1.9 Для выполнения возложенных задач члены комиссии^ по 
соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной про
на курсах за счет средств работодателя.

Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране 
коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения
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ПРОТОКОЛ № 1
общего собрания (конференции) работников 

трудового коллектива
МБОУ «Большакове™ средняя общеобразовательная школа»

от «20» октября 2022 г.

Численность работников —  57 человек 
Присутствует на собрании —  57 человек 

Председатель собрания —  Румянцева А.А. 
Секретарь собрания — Бутова С.В.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Определение представительного органа работников - Органа 
общественной самодеятельности (далее - ООС) или избрание из числа 
ра отников иного представителя для представления интересов работников 
при заключении коллективного договора, внесении изменений и дополнений в 
коллективный договор и контролем за выполнением условий коллективного 
договора Процедура проводится тайным голосованием (ст. 37 ТК РФ).

2. Избрание членов комиссии от трудового коллектива для ведения 
коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора.

3. Принятие решения о порядке принятия коллективного договора 
(варианты решений: общее собрание (конференция); комиссия по 
разработке проекта коллективного договора ст. 35 и ст. 42 ТК РФ), 
порядке внесения изменений и дополнений в коллективный договор (с 
учетом ст. 44 ТК РФ).

ВЫСТУПИЛИ

1. Румянцева А.А. - предложила для представления интересов работников 
при заключении коллективного договора, внесении изменений и дополнений в 
коллективный договор и контролем за выполнением условий коллективного 
договора определить представительный орган работников - Орган 
общественной самодеятельности (далее - ООС) или избрать из числа 
работников иного представителя.

Процедура проводится тайным голосованием (ст. 37 ТК РФ).

ГОЛОСОВАНИЕ: за ООС- 57 человек
за иного представителя - 0 человек 
против —  0 человек 
воздержалось - 0 человек

ПОСТАНОВИЛИ: для представления интересов работников при заключении 
коллективного договора, внесении изменений и дополнений в коллективный 
договор и контролем за выполнением: условий коллективного договора 
определить представительный орган работников - Орган общественной 
самодеятельности.



Румянцева А.А. - предложила избрать членов комиссии от трудового 
коллектива для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта 
коллективного договора. В состав комиссии включить следующих работников- 
Румянцеву А.А., Куприщенко О.Г., Вишнякова Н.Г.

ГОЛОСОВАНИЕ; за указанные кандидатуры - 57 человек 
против - 0 человек 
воздержалось - 0 человек

ПОСТАНОВИЛИ; избрать от трудового коллектива членов комиссии для 
ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного
договора в следующем составе: Румянцеву А.А., Куприщенко О.Г., Вишнякова 
11.1 .

3. Румянцева А.А. - предложила три варианта порядка заключения и 
принятия коллективного договора, порядка внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор:
• Коллективный договор принимать на общем собрании (конференции) 
работников простым большинством голосов. Изменения и дополнения в 
коллективный договор принимать в том лее порядке.
• Коллективный договор, изменения и дополнения к нему принимать комиссией 
по разработке проекта коллективного договора.
• Коллективный договор принимать на общем собрании (конференции) 
простым большинством голосов, а изменения и дополнения в коллективный 
договор принимать комиссией по разработке проекта коллективного договора.

ГОЛОСОВАНИЕ: за 1-й вариант - 57 человек 
за 2-й вариант - 0 человек 
за 3-й вариант - 0 человек 
против - 0 человек 
воздержалось - 0 человек

ПОСТАНОВИЛИ: коллективный договор принимать на общем собрании 
работников.
Изменения и дополнения в коллективный договор принимать в том же порядке.

Председатель собрания _____Румянцева А.А.

Секретарь собрания _______ Бутова С.В.



Директору
МБОУ «Болыиаковская СОТТТ»

М.А. Близнюк

УВЕДОМЛЕНИЕ

37 ТК РФ Совет 
предлагает приступит: 

разработке и заклю

органа
ь к 

чению

В соответствии со ст. 36 
общественной самодеятельности 
коллективным переговорам по 
коллективного договора.

В состав комиссии для ведения переговоров и подго 
проекта коллективного договора Совет органа обществ 
самодеятельности предлагает включить следующих членов 
Румянцеву А.А., Куприщенко О.Г., Вишнякову Н.Г.

Основание: протокол собрания работников № 1 от «20» 
октября 2021 г.

товки
енной

Председатель СООС А.А. Румянцева

«20» октября 2021 г.



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ МО «СЛАВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

МБОУ «БОЛЬШАКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

от 20 октября 2021 года
ПРИКАЗ 

п. Болыдаково
№ 269/2

О создании комиссии по разработке проекта коллективного договора»

На основании ст.36 ТК РФ и письменного предложения Совета органа 
общественной самодеятельности от «20» октября 2021г.

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Для разработки проекта коллективного договора МБОУ «Большаковская 
СОШ» создать комиссию в составе:

сопредседатель от работодателя - Близнюк М.А., директор 
сопредседатель от СООС - Румянцева А.А., председатель СООС 

члены комиссии:
от работодателя — Симакова И.В., заместитель директора,
Лаханова Н.Н., заместитель директора.
от работников - Куприщенко О.Г., учитель начальных классов (п.Охотное), 
Вишнякова Н.Г., библиотекарь.
2. Комиссии приступить к работе с «21» октября 2021г.
3. Переговоры и работу по подготовке проекта коллективного договора 
завершить к «XI» января 2022 г.
4. П р и к с ^ о з н |^ л  е н и я разместить в учительской.

% ЬУ

Дире|с|ёр МБ0У: ^Большаковская СОТII»
lulsi .v»'v?V v' г*!31/
Х 'а  *

Ознакомлены:

М.А. Близнюк

Румянцева А.А.



Протокол № 1
общего собрания (конференции) работников трудового коллектив 

МБР У «Большаковская средняя общеобразовательная школа»
а

от «11» января 2022 года

Всего работающих - 57 человек 
Присутствует - 41 человек

Председатель собрания - Румянцева А.А. 
Секретарь собрания — Бутова С.В.

Повестка дня:

1. Принятие коллективного договора на 2022 -  2024 годы.

Выступила. Румянцева, которая ознакомила с текстом коллективного 
договора и приложениями к нему и предложила принять коллективный 
договор вместе с приложениями в представленной редакции.

Голосовали: за —41человек
против -  0 человек 
воздержалось -  0 человек

Постановили:

Принять коллективный договор на срок с «01» января 2С22 г. 
по «31» декабря 2024 г.

Председатель собрания 

Секретарь собрания
(подпись)

Румянцева А.А. 

Бутова С.В.



МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ политики 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
(ГКУ КО «ЦЗН Калининградской области»)

ул. Калязинская, д. 5 А, Калининград, 236040, тел. (4012) 512-500, e-mail: rabota@gov39.ru 
ОГРН 1163926050485; ОКПО 42359422; ИНН/КПП 3906979246/390601 ОоГ

Директору
МБОУ «Большаковская средняя 

общеобразовательная школа» 
М.А. Близнюк

Председателю Совета органа 
общественной самодеятельности 

А.А. Румянцевой

п. Большакове, ул. Школьная, д. 4, 
р-н Славский, Калининградская область, 

238620
Об уведомительной регистрации 
коллективного договора

Уважаемая Мария Адамовна!
Уважаемая Анна Анатольевна!

Доводим до Вашего сведения, что ГКУ КО «Центр занятости населения 
Калининградской области» проведена уведомительная регистрация коллективного 
договора МБОУ «Большаковская средняя общеобразовательная школа».

Коллективный договор зарегистрирован за № 02.39.22.08.92000.92310.
09169 от 7 декабря 2022 года.

Заместитель директора — 
начальник кадрового Центра

Чекайло Ирина Ле 
8 (4012) 53-44-35

.овна

mailto:rabota@gov39.ru
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